VALUING DIA

@De la Visién a la Victoria: Una Campaiia Exitosa @
& Celebrando Nuestro Progreso: Un Desayuno de la Coalicién

Antes de la Junta General Anual del pasado viernes, los miembros de nuestra Coalicidn se reunieron para desayunar
en Madrid y reflexionar sobre y celebrar el éxito de la campafa Valuing DIA, asi como nuestros esfuerzos colectivos
por fomentar la transparencia y mejorar la gobernanza corporativa en Grupo DIA.

Si no pudo asistir al desayuno, puede ver nuestra presentacion sobre los logros de la campaia
aqui: https://tinyurl.com/wccvjvsu

@ Mejora de la Gobernanza Corporativa: Junta General Anual de DIA

LaJunta General Anual marcé un hito importante para nuestra Coalicién, con la aprobacién delnombramiento de tres
nuevos consejeros independientes en el Consejo de Administracion. El Consejo, ahora reestructurado y compuesto
por diez miembros, cuenta con un 70% de consejeros independientes y un 50% de mujeres, superando las
recomendaciones de gobernanza corporativa en Espafia y alinedndose con nuestra peticion de una composicion del
Consejo mas evolucionada.

Extendemos nuestros mejores deseos al nuevo Consejo y esperamos colaborar con ellos mientras guian a DIA hacia
su proxima etapa, con un enfoque renovado en la creacién de valor a largo plazo, una mejora en la gobernanza
corporativa y una mayor responsabilidad y transparencia.

Nos hemos dirigido por escrito al nuevo Consejo para felicitarles por sus nombramientos y recordarles su deber
fiduciario de garantizar que las voces de los accionistas minoritarios sean valoradas y tenidas en cuenta. Esperamos
mantener un diadlogo constructivo con el Consejo en adelante, en su camino hacia la creacién de valor a largo plazo
para todos los que apuestan por el futuro de DIA.

Al cerrarse esta campafa, queremos agradecer sinceramente a todos los miembros de la Coalicion por su firme apoyo
y participacion activa. Su implicacién ha sido fundamental para impulsar un cambio significativo en DIA.

Como recordatorio, desde el inicio de nuestra campafa:

El precio de la accidon se ha mas que duplicado, reflejando una mayor confianza del mercado en el valor.

La accién ha ganado un sélido reconocimiento en el mercado: los analistas la consideran infravaloraday han
emitido recomendaciones de compra.

Se ha mejorado la gobernanza corporativa, superando las mejores practicas espanolas.

La remuneracién del Consejo se ha alineado con los intereses de los accionistas mediante la introduccién de
entregas de acciones restringidas.

La transparenciay el compromiso con los inversores han mejorado, como lo demuestra la clara estrategia a
cinco afos presentada en el reciente Dia del Inversor.

Continuaremos defendiendo los intereses de los inversores minoritarios en DIAy seguiremos de cerca los avances
del Consejo en esta nueva etapa de crecimiento de la compafia.

Gracias de nuevo por acompafarnos en este camino.

|_i_| Para mantener el contacto con el equipo de liderazgo de la Coalicién, puede escribirnos a:
westerngate@westerngate.eu
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